REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES 2025

TiTULO |
GENERALIDADES
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N° 1.- FINALIDAD

El Reglamento General de Elecciones de La COOPERATIVA DE SERVICIOS
MULTIPLES SERVICIO ADUANERO DEL PERU, (COOPSAP) tiene la finalidad de
normar la organizacién, direccién, desarrollo, control y supervisién del proceso
electoral, para la eleccion de Delegados ante la Asamblea General, asi como,
Directivos para los diferentes Consejos y Comités de conformidad con lo previsto
por el Estatuto, la legislacién cooperativa y demas dispositivos legales aplicables
en la materia.

Articulo N° 2.- AUTONOMIA

El Comité Electoral es el drgano permanente, auténomo, responsable de la
planificacidon, organizacidn, coordinacidn, desarrollo, direccién, supervision y
control de los procesos electorales de la Cooperativa, siendo la maxima autoridad
en materia electoral, cuyas decisiones son determinantes, sujetas a revisidon por
el Consejo de Administracidn, y en ultima instancia por la Asamblea General de
Delegados o Asamblea General de socios.

El Comité Electoral estard integrado por tres (03) miembros titulares y un (01)
suplente, elegidos por la Asamblea General de Delegados o Socios.

Los miembros del Comité Electoral no podran ser reelegidos para un periodo
inmediato siguiente.

El Comité Electoral adoptara sus acuerdos por mayoria simple de votos.

Articulo N° 3. — ALCANCE

Las normas contenidas en el presente Reglamento General de Elecciones, es de
aplicacion obligatoria para todos los socios, delegados y directivos de los érganos
de gobierno y comités de la Cooperativa.

Articulo N° 4. — BASE LEGAL

La Cooperativa para todo acto, se rige por
e El| Estatuto,
e La politica institucional
e Losreglamentos internos



e Decreto Legislativo 085, Ley General de Cooperativas
e D.S.N°074-90-TR

e LeyN°32221, Que modifica el Decreto Legislativo 085.
e Resolucién N°026-2023-SUNARP/SA

e Ley General de Sociedades Ley N° 26887

e La Respectiva normatividad vigente.

Articulo N° 5. - APROBACION Y DIFUSION

El presente reglamento General de Elecciones ha sido aprobado por la Asamblea
General Extraordinaria en cumplimiento a las atribuciones que la Ley General de
Cooperativas establece en el Articulo N° 27 numeral 1. Su cumplimiento y difusién
estd a cargo del Consejo de Administracion.

Articulo N° 6. — VIGENCIA

Las disposiciones sefaladas en el Reglamento General de Elecciones, entraran en
vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por la Asamblea General
Extraordinaria y su duracién es indefinida.

Articulo N° 7. - REVISION Y ACTUALIZACION

El Reglamento General de Elecciones, sera revisado y actualizado, de manera
parcial o total en primera instancia por el Comité Electoral y el Consejo de
Administracion y presentado por el Consejo de Administracion a la Asamblea
General para adecuarlo segun las normas y/o disposiciones legales vigentes,
considerandose ademas las modificaciones y mejoras que establezca la
Cooperativa.

Los socios, delegados y directivos, podran presentar al Consejo de Administracion,
sus propuestas, observaciones y recomendaciones para la implementacion de
mejoras al Reglamento General de Elecciones.

CAPITULO Il
DERECHOS ELECTORALES DEL SOCIO

Articulo N° 8. - SOCIO HABIL

Socio habil, es aquel que cumple con sus derechos y obligaciones econdmicas y
asociativas como tal, las que estan establecidas en el T.U.O de la Ley General de
Cooperativas, y que cumplan con las Obligaciones del Estatuto y con las siguientes
condiciones:

a) Ser mayor de edad.

b) Ser persona natural.

c) Estar al dia en el pago de sus obligaciones econdmicas y/u
obligaciones asociativas con La Cooperativa.



Articulo N° 9. - El Consejo de Administracidon de la Cooperativa, convocara a
elecciones para delegados, en coordinacion con el Comité Electoral.

Articulo N° 10. - El proceso electoral es el evento democratico que garantiza la
participacion de los socios habiles en la renovacién de tercios de los delegados
ante la Asamblea General y, a través de ella en la renovacidon de los integrantes
de los Consejos y Comités.

Articulo N° 11. - Las elecciones de los miembros de los Consejos y Comités se
efectuardn en la Asamblea General Ordinaria Anual, que se realizard dentro de los
noventa dias siguientes al cierre del ejercicio anual y como ultimo punto de
agenda.

Articulo N° 12. - Ninguna persona natural o juridica podra impedir, dificultar u
obstaculizar de ninguna forma o por ningun medio la realizacién del proceso
electoral y el ejercicio del derecho de sufragio; toda infraccién a los dispositivos
del presente Reglamento sera denunciada, investigada y sancionada por el 6rgano
respectivo, debiendo en todo caso asentarse en el acta correspondiente de
acuerdo a normas internas y de acuerdo a Ley.

Articulo N° 13. - El proceso electoral no podra suspenderse sino por causas de
fuerza mayor, debidamente motivadas y comprobadas por el Comité Electoral,
como hechos notorios, los mismos que constaran en acta.

Articulo N° 14. - En los casos sefialados en los Articulos N° 12 y 13 precedentes, y
cuando el impedimento o la causa mayor fueren de tal magnitud que hagan
imposible la realizacidn de las elecciones, el Consejo de Administracion realizara
una nueva convocatoria, dentro de un plazo que no excedera los quince (15) dias
naturales de producidos tales hechos.

Articulo N° 15. - DERECHO DE ELEGIR Y SER ELEGIDO

Todo socio habil tiene derecho a elegir y ser elegido de conformidad con las
disposiciones de los Derechos de los socios segun el Estatuto.

El derecho del socio habil, a elegir y ser elegido, es la garantia del cumplimiento
del segundo principio universal del cooperativismo: “El Control Democratico de
los Socios” y de su participacion en las decisiones de la vida institucional de la
Cooperativa.

Articulo N° 16. - DERECHO A VOTO POR PERSONA
Los socios tienen el derecho de un voto por persona de acuerdo al Art. 5 numeral
2.3) de la Ley General de Cooperativas.
No estan obligados a votar:
a) El socio mayor de setenta (70) afios de edad a la fecha del proceso
electoral.



b) El socio que domicilie en provincias a excepcion de la Provincia
Constitucional del Callao, en tanto se implemente el voto directo y/o
electrdnico.

Estan exceptuados de votar:
a) Esta prohibido el voto por poder.

Articulo N° 17. - ELECCIONES EN CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO

La eleccion para delegados y directivos se efectuara de acuerdo al presente
Reglamento General de Elecciones, mediante sufragio personal, universal,
obligatorio, directo y secreto bajo la direccion del Comité Electoral; pudiendo
utilizarse para la eleccién de delegados y directivos la votacion electrénica no
presencial en cuanto se implemente ésta.

CAPITULO Il
DEL COMITE ELECTORAL

Articulo N° 18. - EL COMITE ELECTORAL
El Comité Electoral es el drgano autonomo en materia electoral, que observa el
debido proceso, y sus resoluciones son inapelables.

Articulo N° 19. - MIEMBROS Y FACULTADES DEL COMITE ELECTORAL
Para ser miembro del Comité Electoral, se requiere:

a) Ser socio o delegado habil y ser elegido.

b) No ser miembro de los Consejos ni de otros Comités de la
Cooperativa.

c) No estar incurso en las prohibiciones del Estatuto.

Facultades:
a) Aceptar la dimision de sus miembros en casos de enfermedad o
impedimento fisico debidamente comprobado. En este caso el
suplente reemplazard al miembro titular solo hasta la siguiente
Asamblea General de delegados o Socios.
b) Emitir resoluciones e informes de acuerdo a sus atribuciones
establecidas en el presente Reglamento General de Elecciones.
c) Y otras relacionadas e inherentes a sus atribuciones.

Articulo N° 20. - SEDE Y DOMICILIO DEL COMITE ELECTORAL
La sede del Comité Electoral es el domicilio legal de la Cooperativa.



Articulo N° 21. - CAPACITACIONES

El Comité de Educacion efectuard las capacitaciones respectivas sobre temas
relacionados en materia electoral, educacidn cooperativa y financiera a los socios
postulantes, delegados y directivos.

Articulo N° 22. - MEDIOS DE COMUNICACION INFORMATIVOS

El Comité Electoral, coordinara con la Gerencia General la elaboracién y difusién
(via electréonica o fisica) de afiches, volantes, boletines y otros medios
informativos y de capacitacion sobre el proceso electoral.

Articulo N° 23. - DEL DOMICILIO DE LOS SOCIOS, DELEGADOS O DIRECTIVOS
Para efectos sobre cualquier comunicacién que se tenga que realizar a un socio,
delegado o directivo, debera utilizarse los datos consignados en la Data de la
Cooperativa, es decir direccion, correo electrdnico, teléfono fijo y/o teléfono
celular.

Articulo 24.- ATRIBUCIONES DEL COMITE ELECTORAL

Son atribuciones del Comité Electoral:
a) La administracion, direccion y control del proceso electoral.
b) Las resoluciones de las tachas, impugnacién o reclamo que
formulen contra los candidatos o resultados del proceso electoral.
c) La proclamacién y juramentacion de los delegados y directivos de
la Cooperativa.
d) La elaboracion y aprobacion de su plan de trabajo.
e) La elaboracién del informe de las acciones sancionables al Consejo
de Administracion en concordancia con el Articulo 52 del presente
Reglamento.
f) El deber de cumplir y hacer cumplir las disposiciones internas de
este Reglamento General de Elecciones.

Articulo 25.- OBLIGACIONES DEL COMITE ELECTORAL
Proceso Electoral:

a) Organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones relacionadas
a los procesos electorales para la eleccion de Delegados y Directivos.
b) Comunicar al Consejo de Administracién el cronograma del
proceso electoral para la eleccion de Delegados y Directivos.

c) Verificar, oficializar y publicar el Padrén Electoral.

d) Inscribir, verificar y evaluar a los candidatos para Delegados y
Directivos.

e) Organizar el funcionamiento de las mesas de sufragio.

f) Admitir o rechazar los reclamos y tachas que se produzcan entre
los socios, candidatos a Delegados y Directivos.



g) Formular y diseiar cédulas de sufragio y otros formatos requeridos
para el proceso electoral de Delegados y Directivos.

h) Efectuar el cdmputo general de acuerdo al Articulo 60 inc. c) del
presente Reglamento.

i) Proclamar y otorgar credenciales a los Delegados y Directivos que
resulten elegidos.

j) Reconocer y acreditar a los integrantes de las mesas de sufragio a
través de sorteo entre los socios habiles.

k) Verificar la legalidad del ejercicio del sufragio y de los procesos
electorales, garantizando, asi el respeto a la voluntad de los
electores, lo que en su momento le permitird certificar los resultados
y otorgar las resoluciones y credenciales correspondientes a los
Delegados y Directivos.

[) Entregar los reportes al Consejo de Administracion de las
justificaciones presentadas por los socios que no acudieron al
proceso eleccionario y de aquellos sujetos a multa electoral.

Vacantes de Delegados y Directivos:

m) Declarar anualmente las vacantes para Delegados y Directivos de
acuerdo al término de sus mandatos.

Reglamento Interno del Comité Electoral:

n) Aprobar, reformar e interpretar su reglamento Interno.

i) El Comité Electoral evaluara, revisara y planteara al Consejo de
Administracion para su posterior aprobacion por la Asamblea
General Ordinaria el Reglamento de Elecciones.

TiTULO Il
SOBRE LAS ELECCIONES A DELEGADOS
CAPITULO I: DE LOS DELEGADOS

Articulo N° 26. - DELEGADO
Para postular como Delegado se requiere

a) Ser socio habil, de acuerdo a lo descrito en el Articulo N° 8 (Socio
Habil) del presente Reglamento General de Elecciones.

b) No estar incurso en las prohibiciones y limitaciones establecidas en
el Estatuto y demas normas que el ente supervisor emita.

Articulo N° 27. - REQUISITOS PARA SER CANDIDATO A DELEGADO

a) Ser socio habil, de acuerdo a lo estipulado en el Articulo N° 8 del
presente reglamento General de Elecciones.



b) No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad o unién de hecho entre si con
postulantes a delegados, delegados, directivos o trabajadores de La
Cooperativa. Salvo que el Delegado o Directivo se encuentre en el
ultimo periodo de su mandato.

c) Tener idoneidad moral. No registrar antecedentes penales, civiles,
no figurar en Infocorp.

d) Tener el minimo de antigliedad establecido en el Estatuto vigente.
e) Ser presentado por un (1) socio habil. Un socio habil solo deberd
presentar a un solo candidato anulandose la duplicidad de firmas.

f) Acreditar la participacién en la educacion cooperativa obligatoria,
segun lo estipulado en el Estatuto.

g) Estar al dia en sus obligaciones econdmicas y asociativas, haber
cumplido con sus compromisos adquiridos y no tener acciones
judiciales con la Cooperativa.

h) Presentar una declaracion jurada que acredite no estar incurso en
ninguna de las causales de impedimento o exigencias que sefiale el
Estatuto, Reglamento General de Elecciones y el Cédigo de Conducta;
la falsedad de lo declarado motivara la inmediata vacancia y las
sanciones de acuerdo a Ley.

i) No haber sido sancionado con amonestacion escrita, suspension
temporal, exclusién o separacion como Directivo o Delegado por su
Consejo o Comité, por la asamblea General; ni haber interpuesto
demandas y denuncias infundadas contra la Cooperativa, Directivos
y Delegados.

j) No haber sido separado, excluido o expulsado de otras
cooperativas, mutuales, asociaciones o instituciones similares;
guedando suspendido este enunciado ante la existencia de un
proceso judicial en tramite respecto a esta pretension, hasta que
exista un pronunciamiento definitivo del érgano jurisdiccional.

k) No ser Delegado, Directivo, Gerente, funcionario de otra
Cooperativa sea cual fuere su tipologia.

[) No haber sido condenado por delito contra el patrimonio.

m) No tener pleito pendiente con la Cooperativa.

n) No haber demandado o denunciado administrativa o judicialmente
a la Cooperativa sin sujetarse ni haber observado las normas
estatutarias, y que de la demanda o denuncia fluya la evidencia de
que éstas han sido interpuestas con la Unica y exclusiva finalidad de
dafiar la imagen de la Cooperativa y de sus Directivos y/o
aprovecharse ilegalmente de la Cooperativa o que de otro modo la
demanden o denuncien sabiendo que no existen motivos valederos
ni razones justas para hacerlo.

i) No haber incurrido en causal de inhabilidad y/o morosidad hasta
el 31 de diciembre de cada afio.



o) No ser trabajador de La Cooperativa, ni haber celebrado con ella
contrato de locacién de servicios.

p) No haber rendido cuenta documentada, ni justificado los gastos de
los fondos recibidos, por cualquier concepto de La Cooperativa.

Articulo N° 28. - IMPEDIMENTO A SER CANDIDATO A DELEGADO
No podran ser candidatos a Delegados:

a) Los que se encuentran incursos en las causales establecidas en el
Estatuto.

b) Estar incurso en un proceso judicial con la Cooperativa.

c) Encontrarse incurso en las causales del numeral 3, Articulo 33 de
la Ley General de Cooperativas.

d)Y aquellos que se encuentren incursos en:

1. Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de activos,
financiamiento de terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional
y traicién a la patria y demas delitos dolosos, aun cuando hubieran sido
rehabilitados.

2. Los que, por razon de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio,
de conformidad con las normas legales vigentes.

3. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.

4. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica que se encuentre en
proceso de insolvencia o quiebra.

5. Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno de los
gobiernos locales y regionales.

6. Los directores, trabajadores y asesores de los organismos publicos que norman
o supervisan la actividad de las empresas.

7. Los directores y trabajadores de una Cooperativa de la misma naturaleza
excepto los de una empresa de seguros para organizar otra que opere en ramo
distinto.

8. Los que registren protestos de documentos en los Ultimos cinco anos.
9. Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado su autorizacién

de operacién, o su inscripcion en cualquier registro requerido para operar o realizar
oferta publica de valores, por infraccion legal en el Peru o en el Extranjero.



10. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica a la que se le haya
cancelado su autorizacion de operacién, o su inscripcidon en cualquier registro
requerido para operar o realizar oferta publica de valores, por infraccion legal, en
el Peru o en el extranjero.

11. Los que, en los ultimos diez afos, contados desde la fecha de la solicitud de
autorizacidon hayan sido accionistas mayoritarios directamente o a través de
terceros, directores, gerentes o ejecutivos principales, de empresas o
administradoras privadas de fondos de pensiones, que hayan sido intervenidas
por la Superintendencia. No se considerara para estos efectos la participacion de
una persona por un plazo inferior a un afo, acumulado dentro del plazo de los
diez ainos.

12. Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, en los ultimos
diez afos, contados desde la fecha de la solicitud de autorizacidén hayan resultado
administrativamente responsables por actos que han merecido sancidn.

13. Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que
puedan poner en riesgo la estabilidad de La Cooperativa o la seguridad de sus
depositantes o socios.

14. Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier
clase, que contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o comerciales
establecidas en el Peru o en el extranjero.

15. Los que han sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios publicos,
sea por una infraccion penal o administrativa.

e) Tener procesos judiciales iniciados en contra o por la Cooperativa;
por tener resolucidon desfavorable en perjuicio de la Cooperativa, ni
haber sido condenado por delitos dolosos.

f) Tener créditos vencidos o haber ingresado a cobranza judicial
directa o indirectamente en la Cooperativa; asi como registren la
calificacion de pérdida en el sistema financiero reportados en las
centrales de riesgo, y en los registros de deudores alimentarios.

g) Los que son delegados, directivos, gerentes y funcionarios en otras
Cooperativas sea cual fuere su tipologia.



h) Los postulantes que tengan grado de parentesco hasta el cuarto
grado d consanguinidad y segundo de afinidad, ni los que tengan
uniones de hecho con delegados, directivos o trabajadores hasta que
culmine el periodo por el cual estos fueron elegidos o se encuentren
laborando, respectivamente.

En caso de que se presenten dos o mas postulantes a delegados, comprendidos
en el impedimento de parentesco precedente, el Comité electoral inscribira como
candidato al primero que se presente y cumpla con los requisitos establecidos
para tal fin.

CAPITULO II:
DEL PROCESO ELECTORAL PARA DELEGADOS

Articulo N° 29. - PROCESO ELECTORAL

El proceso electoral es el evento democratico que garantiza la participacion de los
socios habiles a través de la periddica renovacion anual por tercios de sus
delegados de la Cooperativa.

Articulo N° 30. - INICIO Y TERMINO DEL PROCESO ELECTORAL

El proceso electoral se inicia con la convocatoria a elecciones y termina con la
proclamacion de los delegados elegidos. EI Consejo de Administracion en
coordinacion con el Comité Electoral, establecera la fecha de inicio y termino del
proceso electoral el cual debera ajustarse a los plazos establecidos en la Ley
General de Cooperativas, el Estatuto. El Consejo de Administracidon procedera a
convocar las elecciones correspondientes.

Articulo N° 31. - CONVOCATORIA

Difusién de las elecciones de delegados:

La convocatoria se hard conocer a los socios, de acuerdo a lo establecido en el
Estatuto.

Articulo N° 32. - PADRON ELECTORAL

El padrdn electoral es el registro que contiene la relacidn de los socios habiles al
cierre del mes anterior a la realizacidon del proceso eleccionario, para ejercer el
derecho de sufragio, el cual es elaborado por la Gerencia a solicitud del Comité
electoral.

El Comité Electoral, publicara el padrén electoral para conocimiento de todos los
socios en las instalaciones de la Cooperativa y/o pagina web.

Contenido del padrdn electoral para eleccidn de delegados

El padron electoral para el acto eleccionario contendra como minimo:



a) Numero de mesa.

b) Nombres, apellidos y DNI del socio habil en orden alfabético.
c) Espacio para la firma.

d) Espacio para las observaciones.

e) Otros que considere necesario.

Articulo N° 33.- LAS MESAS DE SUFRAGIO
Las mesas de sufragio estaran conformadas por tres (3) miembros acreditados por
el Comité Electoral; pudiendo ser:

a) Socios habiles por sorteo, mayores de 25 aios de edad.

b) Personeros de los candidatos, quienes podran observar el proceso
eleccionario desde su inicio hasta la culminacion del proceso, en
especial el conteo de votos, pudiendo impugnar o tachar el resultado
de una de ellas. La acreditacion del personero debera ser por escrito
y suscrita por el candidato debiendo ser presentado con una
anticipacion de 72 horas al proceso eleccionario ante el Comité
Electoral.

Seleccion de los miembros de mesa

Los socios, miembros de mesa de sufragio (presidente, secretario) seran
seleccionados por sorteo, de los que conforman el padrén electoral, en nimero
suficiente que permita el funcionamiento total de las mesas de sufragio; asi como
reemplazar a los socios electos, que por fuerza mayor no se presentaron al acto
(dos suplentes).

Numero maximo de electores
Cada mesa de sufragio tendra un maximo de trescientos (300) socios electores.

Articulo N° 34. - PROHIBICIONES PARA SER MIEMBROS DE MESA
No podran ser miembros de mesa de sufragio:

Los candidatos.

Los delegados y directivos en ejercicio.

Los trabajadores de La Cooperativa.

Los familiares de los delegados, directivos y candidatos.

a
b
c
d

~— Y e ~—

Articulo N° 35. - FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE MESA

Los miembros de mesa de sufragio, son dérganos auxiliares y transitorios del
Comité Electoral. De presentarse quejas, incidencias y otros problemas durante el
proceso eleccionario, seran puestos de conocimiento de los miembros del Comité
Electoral para las resoluciones correspondientes.



Articulo N° 36.- PROCESO DE INSCRIPCION DE CANDIDATOS

El Comité Electoral, se encargard de recibir las solicitudes de inscripcion de
candidatos aptos, los cuales han cumplido con los requisitos establecidos en el
T.U.O. de la Ley General de Cooperativas, nuestro Estatuto y el presente
Reglamento de Elecciones.

Inscripcion

a) La inscripcion de candidatos se iniciard a partir de la primera
semana del mes indicado en el cronograma elaborado por el comité
electoral y tendra una duraciéon minima de 03 dias habiles.

b) El candidato debera llenar y presentar la solicitud, declaracion
jurada (anexo 1), El Certiadulto-Certificado Unico para personas
Adultas, expedido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, el Reporte de Deudas de Infocorp expedido por la Coopsap,
el Certificado de Capacitacion para Delegados expedido por el Comité
de Educacién y copia del DNI al Comité Electoral en el plazo
establecido.

Tachas
a) Las tachas se podrdn presentar por escrito al Comité Electoral, el
primer dia habil de la publicacion de la lista de candidatos aptos.
b) EI Comité Electoral, resolvera las tachas o impugnaciones
presentadas dentro del plazo que se estipule en el cronograma
electoral y comunicard el acuerdo mediante una resolucion a las
partes involucradas de esa accidn solicitada.

Relacidén de los candidatos aptos
a) El Comité Electoral, al resolver las tachas publicara en un lugar
visible de La cooperativa y mediante la pagina Web, los nombres de
los candidatos aptos, de acuerdo al numero asignado por el mismo
Comité.

b) EI Comité Electoral, se encargara de difundir la relacion de los
candidatos aptos a delegados.

Fecha del Acto de Sufragio
a) El acto de sufragio debe realizarse dentro del plazo que
estipule el cronograma electoral.

Articulo N° 37. - CAMPANA ELECTORAL

Los candidatos a delegados, podran realizar su propia campafa electoral
respetando la honorabilidad de sus competidores y sin afectar la imagen
institucional de La Cooperativa. Al implementarse el voto electrdnico, serd El



Comité Electoral quien efectuara la difusion de los postulantes a los cargos de
Delegados.

Articulo N° 38. — REGLAS SOBRE LA CAMPANA ELECTORAL
a) Los candidatos deberan realizar su campafa electoral, basada en
propuestas en beneficio de los socios y la Cooperativa.
b) Los socios, candidatos y sus partidarios deberan evitar
enfrentamientos, intenciones de agravio, maltrato verbal o escrito
entre los contendores a la postulacion del cargo; asi como causar
panico financiero en la Cooperativa, produciendo alarma en los
socios y la poblacién, propalando noticas falsas atribuidas en La
Cooperativa cualidades o situaciones de riesgo que generen el peligro
de retiros masivos o el traslado o la redencion de instrumentos
financieros de ahorro o de inversion.
c) El Comité Electoral, tiene la facultad de informar sobre las acciones
sancionables demostradas por los candidatos.

d) El Comité Electoral, informard al Consejo de Administracion, las
faltas cometidas debidamente comprobadas, por los socios,
delegados y directivos durante el proceso electoral para su
consecuente sancion.

e) La propaganda electoral debera culminar un dia antes del acto
electoral.

Articulo N° 39. - FASES DEL ACTO ELECTORAL
El acto electoral, comprende las siguientes fases:
a) Instalacién de las mesas de sufragio.
b) Acto de sufragio.
c) Escrutinio.
d) Computo.
e) Publicacién de los resultados.
f) Juramentacion de los delegados electos.

Articulo N° 40. - HORARIO DEL ACTO ELECTORAL

Inicio y Termino del Acto Electoral
a) El Consejo de Administracion en coordinacién con el Comité
Electoral, fijara la hora de
inicio y término del acto de sufragio.
b) El Comité Electoral y los miembros de mesa de sufragio, deberdn
obligatoriamente presentarse en el local asignado y/o en los medios
electrénicos, tecnolégicos, telematicos u otros de similar naturaleza,
treinta minutos antes de la hora sefialada para el inicio del acto
electoral.



c) Unicamente el Comité Electoral podra prorrogar la hora fijada para
el término del acto de sufragio cuando existan razones de fuerza
mayor o caso fortuito.

Incumplimiento del Horario

a) Si los miembros de mesa de sufragio no estuvieran a la hora sefialada para el
inicio del acto electoral, estos seran reemplazados por los suplentes o socios
habiles que designe el Comité Electoral, entre los que se encuentren presentes.

Articulo N°41. - ELECCION DEL CANDIDATO

Para la eleccion del candidato a Delegado, se anotard en la cédula de sufragio, los
candidatos de su preferencia teniendo como limite el numero de vacantes
establecido por el Comité Electoral.

Articulo N° 42. — PROCEDIMIENTO DE INSTALACION DE MESAS DE SUFRAGIO
Entrega de materiales para el sufragio

El Comité Electoral, entregara al Presidente de cada mesa de sufragio: Padrén
Electoral, anfora, cédulas de sufragio, actas de instalacion de sufragio y escrutinio,
tampon, sellos, boligrafos y otros.

En el caso de elecciones virtuales tendran que hacer llegar el link para llevar a
cabo el sufragio.

Instalacion de la mesa de sufragio y personeros

a) Los miembros de mesa, se instalaran en la mesa electoral, a la hora
y la fecha sefialada, pudiendo ser en forma presencial o virtual.

b) Los miembros de mesa, colocardn en un lugar visible en cada
camara secreta, la ndmina de candidatos aptos con el numero
asignado, en las oficinas de la cooperativa y en la pagina web.

c) Los personeros representan a los candidatos a delegados y podran
observar o impugnar cualquier acto lesivo a su candidato. Solo
podran ser personeros los socios habiles.

d) Los miembros de mesa levantardn el acta de instalacion de su mesa
de sufragio.

Articulo N° 43. - ACTO DE SUFRAGIO

El sufragio y escrutinio, se realiza en un solo dia, en el lugar, fecha y hora que
indica la convocatoria establecida en el presente reglamento General de
Elecciones.

Articulo N° 44.- PROCEDIMIENTO
a) El socio habil, se acercara a la mesa electoral, entregara su DNI
vigente al Presidente de la mesa, el cual verificara la identidad del



elector, otorgard la cédula de sufragio firmada en el reverso por los
miembros de mesa.

b) El socio, se dirigira a la camara secreta para emitir su voto
anotando en la cédula de sufragio el nUmero o los nimeros de su o
sus candidatos de su preferencia.

c) El socio, deposita la cédula de sufragio en el anfora y luego
firmara el padrdn electoral.
d) En forma virtual el socio mediante el Link de ingreso debera

identificarse con el numero de su DNI, para efectos de la votacidn

Articulo N° 45. - RETIRO DE SOCIOS DEL LOCAL

El Comité Electoral, deberda disponer el retiro de los socios del local para la
realizacion del escrutinio, excepto los personeros.

En el método virtual el escrutinio se llevara voto a voto simultaneamente.

Articulo N° 46.- LOS VOTOS

Votos Nulos.
a) Los que tengan cualquier tipo de anotacion y/o sean ilegibles. (se
aplicara también para el método virtual).
b) Los que no estén firmados en el reverso por los miembros de mesa.
c) Los que no correspondan a la mesa de sufragio.

Votos en Blanco

Son votos en blanco, aquellas cédulas que no han sido marcadas por el sufragante.

Articulo N° 47. - PROCEDIMIENTOS DEL ESCRUTINIO
a) El Comité Electoral, indicara a los miembros de mesa que realicen
el escrutinio donde se realizé el acto de sufragio.
b) Los miembros de mesa, durante el escrutinio tendran voz y no
voto.
c) Los miembros de mesa podran realizar el escrutinio en presencia
de los personeros acreditados de haberlos, considerando lo siguiente:

e El Presidente de mesa, abrira el anfora y procedera al
conteo de las cédulas.

e Los miembros de mesa, verificaran el nUmero de cédulas
depositadas con el nimero de firmas de los votantes que
aparecen en el padrdn electoral.

e Un miembro de la mesa, desdoblara las cédulas una a
una y leerda en voz alta y mostrando a los demas
miembros el voto contenido en ella, y anotara en la hoja
de control, el voto que corresponde a cada candidato.

e Concluido el escrutinio de las cédulas se efectuara el
conteo para determinar el orden de votacién alcanzado
por los candidatos, elaborandose el



Acta y la entrega respectiva del resultado al Comité

Electoral.

e Si el nimero de cédulas fueran mayor al nimero de
sufragantes, el Presidente tomara los excedentes,
qgue serdn inmediatamente destruidos sin abrirlas,
dejando expresa constancia en el acta de sufragio.

e Si las cédulas fueran en numero menor al de las
firmas, se procedera al escrutinio sin que se anule la
votacién, dejando expresa constancia en el acta.

Devolucion de los documentos y materiales

Los miembros de mesa de sufragio, devolveran al Comité Electoral las Actas, el
Padron Electoral, los implementos y todos los demas documentos utilizados
durante el acto eleccionario.

Articulo N° 48.- ELCOMPUTO GENERAL

El Comité Electoral, podra utilizar los procedimientos en sistemas de informacién
y de procesamiento de datos manuales, mecanizados e informaticos de acuerdo
a las necesidades.

Contenido del Acta de sufragio

El Comité Electoral, con las actas de sufragio procedera al cémputo general, el
mismo que deberd contener:

a) El numero de mesas que han funcionado.

b) La relacién de los candidatos con su numero de inscripcién, de
acuerdo a los votos obtenidos.

c) La relaciéon de los delegados elegidos.

d) En caso de empate se anotara el sorteo efectuado por el Comité
Electoral.

e) El total de electores.

f) El total de socios habiles que asistieron.

g) El total de omisos.

h) Los votos validos, en blanco, nulos, viciados y no utilizados.

i) Las observaciones formuladas por los miembros de mesa.

j) Firma de los miembros del Comité Electoral.

CAPITULO IIl;
DE LA NULIDAD DE LAS ELECCIONES PARA DELEGADOS

Articulo N° 49.- NULIDAD DE LAS ELECCIONES EN LA MESA DE SUFRAGIO
El Comité Electoral podra declarar la nulidad de las elecciones en las mesas de
sufragio en los siguientes casos:



a) Cuando se haya comprobado por las Autoridades
correspondientes fraude, intimidacion, soborno y/o violencia para
obtener votacién a favor de determinado candidato.

b) Cuando se compruebe que la mesa admitio votos de socios que no
figuraban en el padrén.

c) Cuando hubieren sido declarados nulos mas del 50% de los votos
emitidos en el total de las mesas de sufragio.

Articulo N° 50. - CONVOCATORIA

En caso de nulidad de las elecciones, el Consejo de Administracidon convocara a
elecciones dentro de los quince (15) dias siguientes de la fecha que tomo
conocimiento de la declaracion de nulidad por el Comité Electoral.

Articulo N° 51.- ACUERDOS DEL COMITE ELECTORAL.

La Asamblea General de Delegados o La Asamblea General de Socios segun sea el
caso, puede revisar los acuerdos del Comité Electoral, en lo que se refiere al
proceso electoral, cuando existan graves indicios debidamente comprobados y
denunciados ante el Consejo de Administracidn para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Articulo N° 52.- ACCIONES SANCIONABLES DURANTE EL PROCESO ELECTORAL.
Las acciones sancionables durante el proceso electoral son:

a) Impedir, interferir u obstaculizar las acciones del proceso electoral.
b) Propiciar desorden durante cualquier etapa del proceso electoral.
c) Difamar a los postulantes y/o candidatos a elecciones.

d) Repartir volantes o hacer propaganda electoral fuera de fecha ala
establecida por el Comité Electoral.

e) Incurrir en agravio a terceros durante el proceso electoral.

f) Presentarse a sufragar en estado etilico.

g) Hacer uso de banderas, divisas y otros distintivos que distorsiones
el normal desarrollo del proceso electoral.

h) Cualquier infraccién al presente Reglamento comprobado por el
Comité Electoral, deberd comunicarse al Consejo de Administracién
sugiriendo su sancion.

i) Y otras que estipule por acuerdo el Comité Electoral.

j) Causar panico financiero en la Cooperativa, produciendo alarma en
los socios y la poblacidn.

k) Propalar noticas falsas atribuyendo a la Cooperativa cualidades o
situaciones de riesgo que generen el peligro de ahorro o de inversién.

Las faltas cometidas por los socios, delegados o directivos dentro de un proceso
eleccionario segun la gravedad, serdan sancionadas por el Consejo de
Administracion o la Asamblea General de acuerdo a lo estipulado en el Estatuto.



El Comité Electoral informard al Consejo de Administracidon o ante la Asamblea
General todo acto que infrinja las disposiciones del presente Reglamento General
de Elecciones; que atenten contra el normal desarrollo del proceso electoral y/o
perturbe el libre ejercicio del derecho de sufragio.

Articulo N° 53.- SANCIONES

a) Multa por no cumplir con la votacion

Los socios que no cumplan con su asistencia para votar en las elecciones de
delegado y no hayan presentado su justificacion debidamente sustentada dentro
de los siete (07) dias calendario posteriores a las elecciones, seran sancionados
con una multa equivalente al cinco por ciento (5%) de la Remuneracidon Minima
Vital (RMV). Las solicitudes de justificaciéon serdn presentadas por escrito e
individual ante el Comité Electoral.

b) Anulacién de candidatura

Ningun candidato podra utilizar los bienes muebles, instalaciones, personal
administrativo de La Cooperativa ni a los directivos en ejercicio en el proceso ni
en su campafa electoral; caso contrario quedara automaticamente anulada su
candidatura.

TiTuLo 1
GENERALIDADES
CAPITULO |
SOBRE LA ELECCION DE DIRECTIVOS

Articulo N° 54. -

Los Consejos y Comités estaran conformados de la siguiente manera:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Tres (03) integrantes Titulares y un (01) suplente

CONSEJO DE VIGILANCIA

Tres (03) integrantes Titulares y un (01) suplente

COMITE ELECTORAL

Tres (03) integrantes Titulares y un (01) suplente

COMITE DE EDUCACION

Tres (03) integrantes Titulares y un (01) suplente

De acuerdo a Ley General de Cooperativas los directivos son renovados
anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias calendario de
cerrado el ejercicio econdmico anual de la Cooperativa, en proporciones no
menores al tercio del respectivo total.

Articulo N° 55. - Las elecciones para los cargos vacantes de los Consejos y Comités,
se efectuaran como ultimo punto de la agenda de la Asamblea General Ordinaria
de Delegados o de la Asamblea General Ordinaria de Socios segln sea el caso,
para cuyo efecto el Comité Electoral asumird en la Asamblea la direccidon de las
elecciones.



Articulo N° 56. - La renovacidon anual de Tercios de Directivos se hara en
proporciones no menores al tercio, segun corresponda del total de miembros. Los
gue concluyan su mandato, podran ser reelegidos sélo para un periodo inmediato
siguiente.

Para postular nuevamente, los Directivos reelegidos consecutivamente, lo haran
después de transcurrido un (01) aifo de descanso.

Los Directivos que hubieran cumplido un periodo de mandato y no hayan
postulado en periodo inmediato siguiente, podran postular luego de haber
descansado un (01) ano.

Los mandatos de los Directivos de los Consejos y Comités, de acuerdo al periodo
para los cuales fueron elegidos, venceran cuando la Asamblea General haya
concluido con la eleccidn para la renovacion anual por tercios de los Directivos
que para tal fin se convoque. Es de aplicacion el presente articulo en lo que resulte
pertinente para la eleccién de Delegados.

Articulo N° 57.- Las elecciones se efectuaran mediante la emisidon del voto
personal, libre, igual, secreto y obligatorio que sera depositado en un anfora
previamente acondicionada por el Comité Electoral, en un lugar visible para la
adecuada realizacion del sufragio; cada delegado tendra derecho a un voto,
debiéndose ejercer a través del voto preferencial teniendo como limite el nUmero
de vacantes establecido por el Comité Electoral para cada Consejo o Comité.

CAPITULO Il
IMPEDIMENTOS PARA SER CANDIDATOS A DIRECTIVOS

Articulo N° 58.-
Para ser candidato a Directivo los postulantes no deberan estar comprendidos en
los alcances y prohibiciones sefialadas en el numeral 3) del Art. 33 de la Ley
General de Cooperativas Art. 161 de la Ley General de Sociedades, y el Estatuto
de la Cooperativa, siendo los siguientes:
1. Los incapaces.
2. Los declarados en insolvencia.
3. Los que por razén de funciones estan legalmente impedidos de
ejercer actividades comerciales.
4.los Delegados, que por razén de sus funciones en la
Administracion publica deban fiscalizar a la propia Cooperativa.
5. Los que fueron socios, miembros del Consejo de Administracion y
Vigilancia, representantes legales o mandatarios de otras personas



juridicas, que tengan intereses opuestos a las de la Cooperativa o que
personalmente se encuentren en analoga situacion frente a esta.

6. Los sentenciados por dafios y perjuicios ocasionados a la
Cooperativa.

7. Los que tengan proceso judicial en curso con la Cooperativa.

8. Los que hubieran sido encontrados por la Asamblea General de la
Cooperativa como responsables por actos de mala gestion durante
el ejercicio como delegados o directivos.

9. Los que tengan procesos administrativos en curso o intereses
contrarios de cualquier naturaleza pendientes con La Cooperativa.
10. Los que no acrediten capacitacidon cooperativa.

11. Los que tengan antecedentes de haber sido encontrados
responsables de actos de mala gestidén o infraccion de una norma
administrativa o ilicito penal en la Cooperativa, otras cooperativas u
organizaciones similares.

12. Los directivos, ex directivos, delegados, gerentes, funcionarios de
otras cooperativas, asociaciones o personas juridicas sea cual fuere
su tipologia.

13. No haber desempefiado cargos remunerados por la Cooperativa.
No haber celebrado con la Cooperativa contrato de locacion de
servicios, ni haber recibido pagos por este concepto, dentro de los
seis (6) meses anteriores a la fecha del proceso electoral en el que
postula.

14. Los sentenciados por delitos contra el patrimonio.

15. Los que hayan sido cuestionados y sancionados por la Asamblea
General durante o después del ejercicio de su gestion.

16. Los que no hayan rendido cuenta documentada ni justificado los
gastos de los fondos recibidos de La Cooperativa por cualquier
concepto.

17. No estar al dia en sus pagos o haber ingresado a cobranza judicial
directa o indirectamente en |la Cooperativa. Los socios o delegados
que postulen a cargos directivos deberan tener la calificacion de
normal en el sistema financiero reportados en las centrales de riesgo,
y no figurar en los registros de deudores alimentarios.

18. Los que tengan parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con directivos, delegados,
funcionarios y trabajadores de la Cooperativa.

19. Los condenados por delitos de trafico ilicito de drogas, lavado de
activos, financiamiento de terrorismo, terrorismo, atentado contra la
seguridad nacional y traicion a la patria y demas delitos dolosos, aun
cuando hubieran sido rehabilitados.

20. Los que, por razon de sus funciones, estén prohibidos de ejercer
el comercio, de conformidad con las normas legales vigentes.

21. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados.



22. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica que se
encuentre en proceso de insolvencia o quiebra.

23. Los miembros del Poder Legislativo y de los érganos de gobierno
de los gobiernos locales y regionales.

24. Los directores, trabajadores y asesores de los organismos
publicos que norman o supervisan la actividad de las empresas.

25. Los directores y trabajadores de una Cooperativa de la misma
naturaleza excepto los de una empresa de seguros para organizar
otra que opere en ramo distinto.

26. Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco
anos.

27. Las personas naturales o juridicas a quienes se les haya cancelado
su autorizacion de operacidn, o su inscripcidn en cualquier registro
requerido para operar o realizar oferta publica de valores, por
infraccion legal en el Peru o en el extranjero.

28. Los accionistas mayoritarios de una persona juridica a la que se le
haya cancelado su autorizacion de operacidn, o su inscripcion en
cualquier registro requerido para operar o realizar oferta publica de
valores, por infraccion legal, en el Perd o en el extranjero.

29. Los que, en los ultimos diez afos, contados desde la fecha de la
solicitud de autorizacidon hayan sido accionistas mayoritarios
directamente o a través de terceros, directores, gerentes o ejecutivos
principales, de empresas o administradoras privadas de fondos de
pensiones, que hayan sido intervenidas por la Superintendencia. No
se considerara para estos efectos la participacion de una persona por
un plazo inferior a un afio, acumulado dentro del plazo de los diez
anos.

30. Los que, como directores o gerentes de una persona juridica, en
los ultimos diez afios, contados desde la fecha de la solicitud de
autorizacion hayan resultado administrativamente responsables por
actos que han merecido sancion.

31. Los que incurran en conductas personales, profesionales o
comerciales que puedan poner en riesgo la estabilidad de la
cooperativa o la seguridad de sus aportantes o socios.

32. Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de
cualquier clase, que contravengan las leyes o las sanas practicas
financieras o comerciales establecidas en el Peru o en el extranjero.
33. Los que han sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u oficios
publicos, sea por una infraccion penal o administrativa.

Articulo N° 59. - REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS A DIRECTIVO
Para ser candidato a Directivo de cualquier Organo de Gobierno, el Socio o
Delegado debera reunir los siguientes requisitos:



a) Ser Socio o Delegado habil y cumplir con los requisitos o exigencias
establecidas en el Estatuto.

b) Tener idoneidad moral, no tener antecedentes penales, civiles, no
figurar en Infocorp y no estar incurso en ninguno de los impedimentos
establecidos en el presente Reglamento y el Estatuto.

c) Acreditar el minimo de antigliedad establecido en el Estatuto
vigente.

d) Acreditar la participacion en la educacién cooperativa obligatoria,
segun lo estipulado en el Estatuto.

CAPITULO III:
DEL PROCESO PARA LA ELECCION A DIRECTIVOS

Articulo N° 60.- PROCEDIMIENTO PARA ELECCION DE DIRECTIVOS

Los procedimientos establecidos para la eleccion de Directivos son los siguientes:
a) Los Socios o delegados que deseen participar como candidatos a Directivos de
los Consejos o Comités al haber sido convocado a Asamblea General para la
renovacion anual por tercios, deberan solicitar su inscripciéon dentro de los plazos
estipulados en el cronograma electoral adjuntando; La solicitud de inscripcion,
debera ser presentada por dos delegados habiles, acompainada de la declaracion
jurada suscrita por el candidato, El Certiadulto-Certificado Unico para personas
Adultas, expedido por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo , el
Reporte de Deudas de Infocorp expedido por la Coopsap, el Certificado de
Capacitacion para Directivos expedido por el Comité de Educacién y copia del DNI
al Comité Electoral en el plazo establecido.

Por ningln motivo se aceptara la inscripcidon de un candidato el mismo dia en que
se lleva a cabo la asamblea convocada para tal fin, salvo lo indicado que se
menciona en el literal g) del presente Articulo (Art.60°) de este Reglamento.

b) El Comité Electoral, evaluara las solicitudes que hayan sido presentadas
debiendo verificar que éstas se encuentren adecuadas a la Ley General de
Cooperativas, al Estatuto y al presente reglamento de Elecciones.

c) De no encontrarse conforme a la Ley General de Cooperativas, El Estatuto y el
presente Reglamento, la solicitud de inscripciéon como candidato para directivo de
los Consejos y Comités, sera declarado improcedente por el Comité Electoral
emitiendo una resolucién expresando los fundamentos en los que se sustenta.

d) El Comité Electoral, vencido el plazo para la inscripciéon de candidatos publicard
la lista de los candidatos inscritos; las tachas que pudieran formularse contra
éstos, deberan estar debidamente sustentadas y se presentaran segun lo
estipulado en el cronograma electoral.

e) Recibida las tachas, se correrd traslado inmediatamente al candidato quien
tendra un (01) dia para su absolucidn; vencido el plazo con o sin absolucién el
Comité Electoral emitird la Resolucidn correspondiente, la misma que es
inapelable.



f) El Comité Electoral publicara la lista de candidatos aptos, con el respectivo
numero asignado a su candidatura previo sorteo en la fecha sefialada en el
cronograma electoral.

g) En caso que, culminada la etapa de inscripcion de candidatos, no se hubieran
inscrito el niumero suficiente de candidatos para cubrir las vacantes de los
Consejos y Comités; el Comité Electoral reabrird la inscripcion de candidatos en el
ultimo punto de agenda de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo N° 61. — Nulidad de Elecciones para Directivos
El Comité Electoral aplicara en lo que corresponda las disposiciones establecidas
en el titulo Il, Capitulo Il del presente Reglamento de Elecciones.

Articulo N2 62.- Acto de Sufragio

Para la elecciéon del candidato para directivo, el delegado y/o socio anotara en la
cédula de sufragio tantos votos como numero de vacantes que se establezcan
para cada érgano de gobierno, siendo el procedimiento:

e ElDelegado y/o socio se acercara a la mesa electoral,
entregara su DNI vigente al Comité Electoral, quienes
verificaran la identidad y otorgara la cedula de
sufragio firmada en el reverso por el Presidente del
Comité Electoral.

e El Delegado y/o socio se dirigira a la cdmara secreta
para emitir su voto anotando en la cédula de sufragio
el numero o los numeros de su o sus candidatos de su
preferencia.

e El Delegado y /o socio depositara la cédula de
sufragio en el anfora y luego firmara el padrén
electoral.

a) Del Escrutinio
Los miembros del Comité Electoral realizardn el escrutinio considerando lo

siguiente:
e ElPresidente del Comité Electoral, abrird el anfora y procedera al conteo de
las cédulas.

Los miembros del Comité Electoral, verificardn el nimero de cedulas
depositadas con el numero de firmas de los votantes que aparecen en el
padron electoral.

e Un miembro del Comité Electoral, desdoblard las cédulas una a una vy leera
en voz alta mostrando a los otros miembros el voto contenido en ella, y
anotara en la pizarray en la hoja de control, el voto que corresponde a cada
candidato.



e El Comité Electoral concluido el escrutinio de las cédulas se efectuara el
conteo para determinar el orden de votacién alcanzado por los candidatos,
elaborandose el Acta para la proclamacién de los Directivos electos.

b) Veedores durante el escrutinio
El Comité Electoral solicitard a la Asamblea General, la designacién de dos
delegados y/o socios como veedores.

c) Del Computo General

o El Comité Electoral procedera al cdmputo general debiendo anotar lo
siguiente en la respectiva acta:

e Relacidon de candidatos electos con sus respectivos nimeros de inscripcion
de acuerdos a los votos obtenidos.

e En caso de empate el Comité Electoral, efectuara el sorteo entre los
postulantes.

e Total, de delegados que asistieron. Total, de omisos.

e Los votos validos, blancos, nulos o viciados.

e Firma de los miembros del Comité Electoral.

CAPITULO IV:
LA PROCLAMACION Y JURAMENTACION DE DIRECTIVOS

Articulo N° 63.-
Concluido el cédmputo general, el Presidente del Comité Electoral procederda a
proclamar a los Directivos elegidos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El Comité Electoral, en cumplimiento de sus atribuciones y de acuerdo
al crecimiento de la matricula social de la Cooperativa, incrementara el nimero
de mesas de sufragio.

SEGUNDA: Para efectos de los procesos electorales, se tomard en cuenta lo
estipulado en |la Ley General de Cooperativas, el Estatuto, el presente Reglamento
de Elecciones, La Ley General de Sociedades Ley N°26887, lo indicado en la
Resolucion N°026-2023-SUNARP/SA del 16.02.2023 y demas normativas vigentes.

TERCERA: Se establece que los miembros del Consejo de Administraciéon con
mandato vigente continuaran en sus cargos hasta la culminacion del mismo, de tal
manera que este 6rgano de administracion solo quede integrado por tres
miembros en concordancia con el art 54 del presente Reglamento de Elecciones y
el art. 42 del Estatuto.



DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: En un plazo no mayor a cinco (05) dias habiles contados desde el dia
siguiente de la fecha de proclamacién de los Delegados o Directivos electos, el
Comité Electoral bajo responsabilidad otorgara las Resoluciones y Credenciales a
los miembros electos a lo que se refiere el presente reglamento.

SEGUNDA: Para el caso de las Asambleas Generales Extraordinarias se
considerara el PADRON DE SOCIOS al cierre del mes anterior de su realizacion.

TERCERA: Cualquier interpretacion de la aplicaciéon del presente Reglamento
General de Elecciones y los casos no previstos serd resuelta por el Consejo de
Administracion con cargo a dar cuenta en la préxima Asamblea General.

CUARTA: Quedan derogadas todas aquellas disposiciones normativas anteriores
de cardcter electoral que se opongan al presente Reglamento General de
Elecciones.

QUINTA: El presente Reglamento, entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacidén por la Asamblea General Extraordinaria, la cual fue convocada para

este fin.

Sin otro particular, reiterarles nuestro sincero compromiso institucional.

Callao, 12 de diciembre del 2025.

JORGE AQUILES PRIALE CASTILLO DANTE ARTURO MORETTI GOTUZZO
Presidente Secretario
CONSEJO DE ADMINISTRACION CONSEJO DE ADMINISTRACION



